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Planejamento de Desenvolvimento Institucional

Grupo 8 - 2016-18 — Prazo de execucao e
Acoes pendentes de 2014-2016 responsaveis

Esclarecimentos sobre aplicaciao da pesquisa  Aguardando encaminhamento do

do SAI

PROCESSO

Desempenho Pedagbgico
Higiene e Seguranca

Gestao

Infraestrutura

Desempenho Profissional
Trabalho e Titulacao Docente
Assiduidade

cronograma de acoes para 2016

PRODUTO BENEFICIO
Desempenho Escolar Grau de Satisfacao
Situacao de Egressos Expectativas Atendidas

Relacao Escola-Sociedade Avaliacao dos Cursos
Producao Académica

85 questoes — Funcionarios
Professores
Alunos
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Planejamento de Desenvolvimento Institucional

Grupo 8 -
Acoes pendentes de 2014-2016

CPA — Comissao Propria de Avaliacao -Tem a
funcao de coordenar os processos internos de
avaliacao da instituicao, sistematizacao e de prestacao
de informacoes solicitadas pelo INEP/MEC, bem
como a comunidade interna e externa.

2016-18 — Prazo de execucao e
responsaveis

Constituida por:

Professores

Discentes

Funcionarios

Representantes da Comunidade
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Planejamento de Desenvolvimento Institucional

Grupo 8 - Dimensao 8 2016-18 - Prazo de execucao e

Novas acoes para 2016-18 responsaveis

Evolucao Funcional Coleta de proposicoes até 30/10 —
Encaminhamento aos
coordenadores de cursos.

» Auto Avaliacao
» Avaliacao do Superior Imediato

* Analise documental — Comissao local
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